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Plenarias de Base mostram a Constituicao Federal e a
concepcao democratica e participativa classe trabalhadora:
que norteia a direcao do SINDIJUS uma historia de resisténcia



Plenarias de Base mostram a concepcao democratica
e participativa que norteia a direcao do SINDIJUS

No inicio de setembro a diregao do
SINDIJUS iniciou o dialogo direto
com os servidores e servidoras do
Poder Judiciario sergipano, em
todas as regides do estado, no intui-
to de construir, de forma coletiva e
mais democratica possivel, as
pauta de reivindicagbes da Campa-
nha Salarial de 2013.

Participando diretamente dos espa-
¢cos de construcdo das propostas
que norteardo a luta da categoria
nesta Campanha Salarial, denomi-
nados de Plenarias de Base, os tra-
balhadores de todas as regides do
estado se constituiram como prota-
gonistas e autores da sua proépria
histéria.

Confirmando a concepg¢ao politica
que orienta a direcédo do SINDIJUS -
que desde o ano de 2011 primou
pelo debate coletivo e pela partici-
pacao direta dos servidores do
TJSE na definicdo da pauta de rei-
vindicagao das campanhas salariais

- foram realizadas, neste ano, seis

plenarias no interior do estado, com-

preendendo as cidades de Propria,
Nossa Senhora da Gléria, Itabaia-
na, Estancia, Tobias Barreto e
Lagarto, e duas plenarias em Araca-
ju, sendo uma reunido com os escri-
vaes, agentes judiciarios e oficiais
de justica e outra com os técnicos e
analistas judiciarios.

Todas as propostas colhidas nesses
debates ainda foram levadas para a
Assembleia Geral da categoria, no
dia 23 de setembro. Postas ao ulti-
mo teste, as propostas foram apro-
vada pelos servidores, em Assem-
bleia, gerando a pauta de reivindica-
¢bes da Campanha Salarial deste
ano e que foi entregue a Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado de
Sergipe para apreciagao.

Abaixo, estao as reivindicagdes tra-
cadas como centrais para os traba-
Ihadores do Judiciario nesta Cam-
panha:

“As plenarias sédo locais democraticos,
onde os servidores podem colocar os
seus pleitos. Toda luta se inicia na
discussdo coletiva, por isso avalio que
0 avango desses espacgos de decisao,
entre a categoria e dire¢ao do
sindicato, é importante’

Luiz Carlos, Técnico Judiciario, em
Lagarto.

“Essa oportunidade de discutir, de
forma aberta e democratica, com a
direcao do sindicato, sobre as pautas
da Campanha Salarial é muito
importante para que a categoria se
sinta representada de forma integral,
uma iniciativa muito importante do
SINDIJUS”

Claudio Siqueira, Oficial de Justica,
em Aracaju.

“As Plenarias mostram que o caminho
coletivo seréa sempre o mais coerente,
quando se trata da luta de diversos
cargos dentro da mesma cat%gorla,
além de estimular a maturidade da
categoria nos processos de decisgo.
Isso mostra que a concepgéo politica
defendida publicamente pelo sindicato
€ a concepgdo tragada por seus
proprios filiados”

Fernanda Menezes, diretora do

VALORIZAGAO REMUNERATORIA

Vencimento-base: Aumento salarial no percentual
linear de 12% para todos os cargos efetivos, a partir
de 1°dejaneiro de 2014.

Auxilio Alimentagao: Isonomia, entre servidores e
juizes, novalore emfaixa unica.

Auxilio Saude: Reajuste para todas as faixas no
indice estabelecido pela ANS (9,04%) e na ultima
faixa, para servidores que estdo acima de 60 anos
de idade, aumento real no percentual de 12%.

Adicional de Qualificagao: Criagdo do adicional
de graduacgdo de 10% para os cargos de Agente e
Técnico Judiciario. Elevagcdo do adicional de
qualificacdo para os seguintes percentuais do
vencimento basico: 30% Doutorado / 25%
Mestrado / 20% Pés-graduacédo / 10% Outros
Cursos.

Horas-extras: Regulamentar pagamento de horas
extras para servidores que trabalham além da
jornada durante audiéncias, juris e plantdes no
interior.

URVs: Pagamento das indenizagdes da “Acao das
URVs”.

SINDIJUS.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Cargos em Comissao: Reducgdo da quantidade de CCs e
FCs, para reduzir despesas com esses cargos e extinguir
aqueles que sejam inconstitucionais (que n&do exercem
atribuicbes de chefia, direcdo, nem assessoramento);
limitar os valores dos maiores Cargos em Comissdo ao
valor da letra A do Analista Judiciario e redugéo dos demais
CCs e FCs, proporcionalmente.

Incorporagées: Fim das incorporagdes inconstitucionais
de CCs e FCs; manter os servidores que atualmente
possuem incorporagdes lotados nos respectivos cargos e
fungdes incorporadas.

Reativacao de cargos: Reativacido dos cargos de Agente
Judiciario, Oficial de Justica e Escrivdo, com a realizagédo
de concurso publico.

Terceirizagdo: Fim da terceirizagéo.

Quadro de pessoal: Desinchar a atividade-meio para
potencializar os servicos na atividade-fim; condicionar a
liberagédo de servidor da atividade fim para assumir Cargo
em Comissao ou fungdo de confianca a lotagdo de outro
servidor, para evitar sobrecarga aos demais servidores e
prejuizo a prestacao de servigos a populagao.

Direito de greve: Reconhecimento e respeito ao direito de
greve no TJSE, com compensagéo das faltas pendentes
das paralisagdes e retirada de qualquer anotacao negativa
doregistro de frequéncia dos servidores.




SINDUUS QUESTIONA MAIS UMA VEZ
0S SUPERSALARIOS NOTISE

No final de setembro, mais um novo
escandalo, ligando altos salarios
pagos aos Cargos em Comissdo
estourou na midia nacional. Dessa
vez, o alvo das denuncias foi o
Congresso Nacional, a partir de um
posicionamento do Tribunal de
Contas da Unido.

No nosso estado, essa situagéo ja
virou cotidiana no Tribunal de
Justica de Sergipe. Uma pesquisa
realizada pelo SINDIJUS aponta
que, s6 no ano de 2013, mais de
1.000 contracheques foram pagos
acima do teto constitucional de R$
28 mil no TJSE e, s6 no ano de
2012, 0 6rgao gastou mais de R$ 30
milhdes com Cargos em Comissdo
e Funcgbes de Confianga.

Uma situagdo que néo sé se
perdura, mas & acumulativa. “A
estrutura administrativa e financei-
ra do Tribunal de Justica é alicerca-
da em uma politica de privilégios e
distor¢des. E uma situagao que nao
s6 se consolida, como aumenta a
cada ano em que analisamos os
numeros. Para termos justica no
Judiciario sergipano precisamos,
antes de tudo, moraliza-lo”, afirma
Gilvan Tavares, diretor do
SINDIJUS.

A partir de mais essa constatacéo,
o SINDIJUS enviou um oficio para
todos os desembargadores do
Tribunal de Justica, no intuito de
pedir apoio dos membros para
adotar medidas que possam criar
um ambiente mais equilibrado para
os seus trabalhadores.

“Recentemente, enviamos um
oficio mostrando a cada desembar-
gador os desequilibrios que exis-
tem dentro da estrutura do TJSE.
Nosso intuito foi construir, de fato,
uma ponte para tentar sensibilizar,
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mais uma vez, aqueles que tém o
poder de gerenciar € mudar tal
estrutura”, afirma o diretor do
sindicato.

Denuncia antiga

O caos administrativo e financeiro
do TJSE ja é alvo de denuncias
publicas, por parte do sindicato,
desde a Campanha Salarial de
2011, quando da apresentacao da
balanga quebrada, divulgando as
distorgbes e injusticas dentro do
Judiciario sergipano, e a célebre
vaquinha, mostrando as mamatas
do 6rgéo.

Em 2012, entrou em cena o Maraja.
O personagem materializava todos
os privilégios dentro do TJSE,
principalmente em relacdo aos
supersalarios que extrapolam o
teto constitucional previsto para o
servico publico, que € o subsidio do
Ministrodo STF.

1 Aconsequéncia dos privilégios na estrutura administrativa é o distanciamento de
I uma politica de valorizagdo digna e justa para os servidores, visto que, a cada ang:a
1 05 valores e nimeros que sustentam esse ambiente de altos Cargos em Gomissan
! supersaldrios e incorporacoes consomem a maior parte do bolo do TUSE
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Mas chegamos em 2013 e as
mamatas e os supersalarios
continuam! Os Cargos
Comissionados continuam: rece-

Enquanto isso, os servidore
efetivos, que ingressam mediante
CONCuUrso publlco recebem ,f__'_-

desproporcional aos indices:
eficiéncia alcangados para o 6rgao.

Implicagées

tdo sonhada dignidade salarial

os servidores efetivos. Nao existe
calculo matematico que permita ===
uma valorizagéo justa dos servido-

res concursados se ndo acabar

com os privilégios que agraciam
poucos no TJ”, defende Gilvan.

Ranking dos maiores saldrios do TJSE

R$ 48.355,13 6° JUIZ DE DIREITO
R$ 48.349,04 7° JUIZ DE DIREITO
R$ 48.265,64 8° JUIZ DE DIREITO
4° DESEMBARGADOR R$ 47.549,83 9° DESEMBARGADOR R$ 42.467,66

5° DESEMBARGADOR R$ 47.546,60 10° DESEMBARGADOR

R$ 44.663,21
R$ 43.709,33

R$ 42.530,11

R$ 42.421,12

*fonte: Portal da Transparéncia




j.\ | \ I‘i!‘zl‘

“
> =~
-

ﬂﬂllSlllllll}aﬂ Federal B a classe trallalllatlora

No dia 5 de outubro a Consti-
tuicdo Federal do Brasil com-
pleta 25 anos. Como os direi-
tos dos trabalhadores se esta-
beleceram naquele momento
historico e quais foram as for-
cas que fizeram com que
esses direitos fossem garanti-
dos?

Nesse pequeno texto vamos
analisar, a luz da luta de clas-
ses, as disputas que conduzi-
ram a elaboracédo da Consti-
tuicdo Federal no Brasil, no
ano de 1988, principalmente
no que tange a atuagcao dos
movimentos sindicais e socia-
is, no que temos de avango na
nossa Carta Magna.

Em 1987, no governo Sarney,
sob a forte pressao dos movi-
mentos progressista, € forma-
da a Assembleia Constituinte
com O objetivo de, apos o
longo periodo de ditadura no
pais, tracar o exercicio da
democracia, da cidadania e
dos direitos do povo brasilei-
ro.

Duros debates aconteceram
dentro desse espaco. Asocie-
dade civil organizada aporta-
va defesa sobre um projeto de
nacéo que confrontava aque-
les dominantes que se servi-
am do pais. O debate ideol6-
gico era nitido!

A classe trabalhadora emer-
gia de um momento de trans-
formacédo. Na década de 80,
um novo modelo de sindica-
lismo que bradava autonomia
diante do Estado, um movi-
mento organizado na resis-
téncia e na luta, ja tinha culmi-
nado com a formacao do 1°
Conclat (Congresso da Clas-
se Trabalhadora) e a criagdo
da Central Unica dos Traba-
Ihadores, a CUT.

ACUT acumulava forga e inci-
diu, com outros atores, nos
avancos que foram conquis-
tados dentro da Constituigao
Federal, dentre eles, o direito
a greve e liberdade sindical, a
diminuicédo da jornada de tra-
balho de 48 para 44 horas
semanais, licenga maternida-
de de 120 dias e licenca
paternidade de 5 dias, o
abono de férias, o décimo ter-
ceiro salario para os aposen-

tados, seguro desemprego e
as férias remuneradas com
acréscimode 1/3 do salario.

Conquistas que, passados 25
anos, ainda séao, por vezes,
neutralizadas pela forga do
capital e da logica do poder
ainda tao presente nas terras
tupinimquis.

Direito de greve vilipendiado
por decisbes de ilegalidade
fabricadas pelo Poder Judi-
ciario, trabalhadores em regi-
mes de semi-escravidao, sdo
mostras que apesar dos avan-
¢os da Constituicao em 88, o
que rege de fato a sociedade -
como ja dizia o velho Marx - &
alutadeclasses.

Os interesses do capital, em
contraponto com os interes-
ses do trabalho sempre traca-
ram os destinos de uma
nacéo, cabe, dentro do pro-
cesso dialético, aos trabalha-
dores fazeremresisténcia.

Se analisarmos, de forma
superficial, a Constituicao de
88 foi um exemplo de resis-
téncia. No entanto, sua con-
solidagao deve ser diaria, nas
ruas, nas pragas, e, sobretu-
do, nos coragdes e mentes
daqueles que ainda néao
enxergaram a sociedade divi-
dida em duas classes, explo-
radores e explorados.

VISITE NOSSO SITE: WWW.SINDIJUS.ORG.BR
Contato: sindijus@sindijus.org.br | Tel: (79)3211-7857

Sede: Rua Maruim, 510, Centro - Aracaju/SE
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